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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada kehadirat tuhan Yang Maha Esa, karena dengan
segala limpahan rahmat-Nya sehingga kita masih tetap dapat memaksimalkan
segala potensi kreatifitas dan inovasi yang merupakan hidayah-Nya menuju
pemikiran pemikiran yang konstruktif untuk bangsa Indonesia yang lebih baik dan
sejahtera. Penyusunan dokumen Evaluasi program kerja Institut Kesehatan dan
Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM) ini disusun dengan melibatkan semua pihak
yang akan mengoperasionalkannya dengan tetap berlandaskan pada situasi terkini
di lingkungan perguruan tinggi dan proyeksi pengembangan perguruan tinggi ke
depannya, menuju Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)

dengan luaran yang bergaransi secara kualitas.

Dengan adanya dokumen laporan evaluasi program kerja ini, maka Institut
Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM) diharapkan akan semakin
terarah dan terfokus untuk mengoperasionalkan penyelenggaraan pendidikan sesuai
program studi demi mendapatkan kepercayaan lebih dari berbagai stakeholder
pendidikan, terutama bagi masyarakat Kabupaten Mamuju dan masyarakat Provinsi
Sulawesi Barat pada umumnya, yang selama ini menjadi pengguna dari layanan
pendidikan yang disediakan oleh Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju
(IKBSFM) khususnya untuk menghasilkan luaran sarjana, profesi keperawatan dan
diploma kebidanan. laporan evaluasi program kerja ini dibuat dengan estimasi waktu
lima tahun ke depan, namun sangat terbuka dengan adanya perubahan
perencanaan, apabila didalam perjalanannya terdapat hal yang strategis untuk

dilakukan perubahan agar tetap searah dan seiring dengan visi dan misi institusi.

Demikian dokumen ini dibuat dengan selalu melandaskan pada kegiatan Tri Dharma

Perguruan Tinggi, sebagai pilar utama dalam mensukseskan visi misi pendidikan.

Mamuju , Agustus 2023
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kemajuan dalam ilmu kesehatan berkembang sangat pesat seiring dengan
Perkembangan limu Pengetahuan dan Teknologi, serta Seni, yang semakin maju
dan bersifat global dan mengharuskan Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah
Mamuju (IKBSFM) Mamuju mengembangkan paradigma baru dalam penyusunan
Rencana Operasional dalam bentuk kebijakan yang mampu beradaptasi dan
sekaligus mengantisipasi perubahan global yang terjadi.

Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi yang mencakup pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat didasarkan atas tujuan peningkatan peran
Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM) dalam menunjang
perkembangan kondisi kesehatan masyarakat secara terkini, serta menjadikan
institusi sebagai pusat layanan pendidikan, penelitian, pelatihan, konsultasi, dan
jasa dalam bidang kesehatan, khususnya pada spesifikasi ilmu keperawatan dan
kebidanan. Tujuan tersebut diharapkan mampu menjadikan Institut Kesehatan dan
Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM) sebagai institusi yang terdepan dalam
menghasilkan lulusan dan luaran yang berkualitas pada profesi perawat dan
bidan.

B. Visi Misi, Tujuan Dan Sasaran
Visi
Visi: menjadi institut yang unggul dalam menghasilkan tenaga kesehatan

dan enterpreneur yang profesional dan memiliki daya saing secara

nasional di tahun 2030

Misi

a. Menyelenggarakan pendidikan yang bermutu untuk menyiapkan
lulusan yang profesional, mandiri, kreatif dan memiliki kemampuan

IPTEKS serta bertanggung jawab dalam mewujudkan pembangunan

nasional

b. Melaksanakan penelitian yang menunjang pengembangan ilmu



keperwatan dan kebidanan serta bisnis sesuai kebutuhan dan isu-isu

strategis di masyarakat

. Menyelenggarakan layanan pengabdian kepada masyarakat secara

konsisten dan terprogram dalam bidang ilmu keperawatan dan

kebidanan serta bisnis dengan pendekatan pemberdayaan masyarakat

. Meningkatkan penyediaan sarana dan prasarana untuk mendukung

kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi

. Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak dalam melaksanakan Tri

Dharma Perguruan Tinggi

Tujuan

a.

Menghasilkan lulusan yang menguasai ilmu pengetahuan dan
keterampilan dalam bidang keperawatan, kebidanan dan bisnis
serta mampu mengaplikasikan ilmu-ilmu tersebut dalam kehidupan
Menghasilkan penelitian dalam rangka mendukung pengembangan
ilmu kesehatan dan bisnis yang berdaya guna bagi institusi dan
masyarakat.

Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat melalui pelayanan
pendidikan kesehatan dan bisnis.

Mampu meningkatkan penyediaan sarana dan prasarana dengan
melakukan pembangunan gedung dan penambahan jumlah alat-alat
laboratorium

Mampu meningkatkan kerjasama kepada lembaga-lembaga

kesehatan dan industri untuk peningkatan mutu mahasiswa

Strategi

1.

Mengembangkan dan menaupdate kurikulum sesuai dengan

perkebangan dan kebutuhan

. Meningkatkan relevansi pendidikan dengan mengembangkan

kurikulum yang disesuaikan dengan kebutuhan pasar kerja sehingga
diharapkan para lulusan Program Studi mampu berkompetisi di pasar
kerja, baik dalam lingkup nasional maupun internasional; selain itu

untuk meningkatkan kompetensi lulusan



. Meningkatkan efisiensi dan efektifitas proses pembelajaran dengan
meningkatkan kualitas kerja dan kinerja serta kemampuan staf

akademik dan administrasi,

4. Menciptakan iklim kerja dan suasana akademik yang kondusif

5. Mengembangkan laboratorium sebagai pusat pelaksanaan “Tridarma

Perguruan Tinggi”
. Meingkatkan penggaran peneltian dan pengabdian kepada

masyarakat

7. Menambah fund racing institusi

. Meningkatkan Kerjasama dengan pemerintah, swasta perguruan

tinggi, perusahaan, dan pihak terkait lainnya.



BAB Il
SASARAN PROGRAM DAN CAPAIAN

A. Bidang Organisasi
1. Sasaran 1: Terwujudnya tata kelola yang baik (good university governance) di Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah

Mamuju (IKBSFM) secara berkesinambungan.

Target Capaian

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

2022/2023

Program 1: Menciptakan suasana akademik yang kondusif

Kegiatan 1: Menyelenggarakan kegiatan seminar atau workshop
kepada mahasiswa dan Dosen dengan melibatkan praktisi atau

pakar dari luar.

IKK 1: Jumlah kegiatan seminar dan workshop masing masing 8 kegiatan

2 kegiatan
prodi. g

IKK 2: Persentase kehadiran mahasiswa dan Dosen dalam 90 90%
mengikuti kegiatan seminar dan workshop °

Kegiatan 2: Menyediakan sarana dan prasarana untuk

memelihara interaksi dosen dan mahasiswa.

IKK 1: Persentase sarana yang memadai di setiap program studi 100% 90%




IKK 2: Persentase prasarana yang memadai di setiap program

80%

studi 100%
Kegiatan 3: Evaluasi pencapaian pemahaman civitas akademika
IKK 1: Persentase Dosen dan Tenaga Kependidikan dalam e 90%
pemahaman organisasi kerja
IKK 2: Persentase Komitmen Dosen dan Tenaga Kependidikan 100% 90
dalam organisasi kerja
Kegiatan 4: Pelatihan tata kelola organisasi
IKK 1: Jumlah kegiatan pelatihan komunikasi organisasi 1 kegiatan 3 kegiatan
IKK 2: Jumlah pelatihan etika dalam bekerja 2 kegiatan 1 kegiatan
IKK 3: Persentase kehadiran Dosen dan Tenaga 100% 90%
Kependidikan dalam kegiatan pelatihan.
IKK 4: Persentase pencapaian pemahaman karyawan dalam 100% 90%
kegiatan pelatihan

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan Target Capaian

2022/2023

Program 2: Menyusun dan menyempurnakan SOP akademik

maupun non akademik

Kegiatan 1: Penyusunan SOP akademik dan non akademik




IKK 1: Jumlah SOP akademik

78

78

IKK2: Jumlah SOP non akademik

67

67

Kegiatan 2: Pelatihan penyusunan dokumen SOP

IKK 1: Jumlah kegiatan pelatihan penyusunan dokumen SOP

2 kegiatan

1 kegiatan

IKK2: Persentase kehadiran dalam kegiatan pelatihan

100%

80%

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

Target

Capaian

2022/2023

Program 3: Mengembangkan sistem penjaminan mutu dan
akuntabilitas kinerja di Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah
Mamuju (IKBSFM)

Kegiatan 1: Pengembangan sistem penjaminan mutu dan

akuntabilitas kinerja

IKK 1: Sistem penjaminan mutu dilaksanakan di semua Unit

Kerja

82%

85

IKK 2: Akuntabilitas kinerja meningkat

82%

85

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

Target

Capaian

2022/2023

Program 4: Melakukan restrukturisasi organisasi dan penataan

sistem manajemen Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah




Mamuju (IKBSFM).

Kegiatan 1: Pelaksanaan restrukturisasi organisasi

IKK 1: Restrukturisasi organisasi berjalan efektif

90%

90

IKK 2: Sistem manajemen yang sehat

90%

90

Kegiatan 2: Pengoptimalan peran dan fungsi di

masing-masing unit kerja

IKK 1: Peran dan fungsi masing-masing unit kerja berjalan

optimal

90%

90

IKK 2 : Integrasi antar prodi terjalin dengan dengan baik

90%

100

IKK 3 : Terlaksananya ISO untuk program studi

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

Target

Capaian

2022/2023

Program 5: Mengikutsertakan staf Badan Penjaminan Mutu &
Akreditasi

untuk mengikuti pelatihan sebagai auditor

Kegiatan 1: Melaksanakan pelatihan untuk Auditor

IKK 1: Jumlah staf yang mengikuti pelatihan auditor

2 staf/prodi

IKK 2: Jumlah Auditor yang bersertifikat

1 auditor/
prodi




2. Sasaran 2: Terwujudnya citra positif Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)

Target Capaian

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 1: Branding institusi ke masyarakat

Kegiatan 1. Melakukan promosi ke masyarakat melalui berbagai

media

IKK 1: Adanya organisasi atau lembaga khusus promosi Ada Ada

IKK 2: Frekuensi informasi melalui media 5x/minggu 5x/minggu

Target Capaian

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 2: Meningkatkan akreditasi program studi maupun

institusi.

Kegiatan 1: Proses peningkatan akreditasi Program Studi

IKK 1: Jumlah program studi yang berakreditasi B 1 pr}:)%r_am
studi

Kegiatan 2: Proses peningkatan akreditasi Institusi

IKK 1: Peringkat akreditasi institusi B -




IKK 2: Jumlah program studi yang terakreditasi internasional

Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 3: Membuka program studi baru.
Kegiatan 1: Proses pembukaan program studi baru
IKK 1: Jumlah Program studi jenjang S1 yang akan dibuka 2 pr}:)%r_am
studi
IKK 2: Jumlah Program studi jenjang S2 yang akan dibuka i
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 4: Menjalin kerjasama dengan perguruan tinggi lain,
instansi

pemerintah atau swasta baik dalam negeri maupun luar negeri

Kegiatan 1: Kerjasama dengan institusi dan instansi lain

IKK 1: Jumlah kerjasama dengan perguruan tinggi lain

1 kerjasama| 1

IKK 2: Kerjasama dengan pemerintah

1 kerjasama| 8




IKK 3: Jumlah kerjasama dengan instansi swasta 1 kerjasama| 1

Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 5: Melakukan benchmarking dengan perguruan tinggi
lain yang berkualitas
Kegiatan 1: Pelaksanaan benchmarking dengan perguruan
tinggi lain
IKK 1: Jumlah benchmarking dengan perguruan tinggi lain 1x/tahun -

3. Sasaran 3: Meningkatnya kualitas Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)

Target Capaian

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023




Program 1: Meningkatkan seleksi penerimaan mahasiswa baru
dengan melihat kapasitas daya tampung dan kualitas calon

mahasiswa baru.

Kegiatan 1: Melakukan seleksi penerimaan mahasiswa baru

IKK 1: Keketatan seleksi penerimaan mahasiswa baru 1% 5%
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 2: Menerapkan dan meningkatkan proses penjaminan
mutu
semua unit kerja di lingkungan Institut Kesehatan dan Bisnis St.
Fatimah Mamuju (IKBSFM).
Kegiatan 1: Penerapan proses penjaminan mutu
IKK 1: Jumlah Standar mutu 45 dokumen| 39 dokumen
IKK 2: Jumlah SOP (Standard Operational Procedure) 145 SOP 134 SOP
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 3: Meningkatkan mutu pendidikan Institut Kesehatan
dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)




Kegiatan 1: Peningkatan mutu pendidikan akademik
IKK 1: Urutan peringkat perguruan tinggi se kawasan timur 100 120
indonesia
IKK 2: Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi sesuai 100% 100%
Standar Nasional Perguruan Tinggi °
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 4: Melakukan proses monitoring dan evaluasi terhadap
kegiatan tridarma perguruan tinggi secara periodik.
Kegiatan 1: Pelaksanaan Audit Mutu Internal
IKK 1: Jumlah audit mutu internal 1 kegiatan
IKK 2: Jumlah evaluasi mutu internal 1 kegiatan
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 5: Mengoptimalkan pemanfaatan akses website Institut
Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM).




Kegiatan 1: Pembuatan website yang lengkap dan meliputi

semua unit kerja institusi

IKK 1: Akses website aman dan cepat 85% 80%
IKK 2: Sosialisasi penggunaan website untuk semua kegiatan . 2 kegiatan
2 kegiatan
akademik
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 6: Mengembangkan manajemen ormawa dan sistem
penelusuran minat, bakat dan kreativitas mahasiswa.
Kegiatan 1: Optimalisasi manajemen ormawa
IKK 1: Persentase mahasiswa vyang aktif dalam 129, 50%
organisasi kemahasiswaan °
IKK 2: Jumlah kegiatan setiap Ormawa 4 kegiatan 2 kegiatan
IKK 3: Jumlah unit kegiatan mahasiswa yang profesional 4 UKM 4 UKM

B. Bidang Pendidikan

1.

Sasaran 1: Meningkatnya proses pembelajaran sesuai dengan Standar Nasional Perguruan Tinggi

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

Target

Capaian

2022/2023




Program 1: Menetapkan standar proses pembelajaran sesuai
Standar

Nasional Perguruan Tinggi

Kegiatan 1: Persamaan persepsi mata kuliah

Semester (RPS)

IKK 1: Kehadiran dosen yang mengikuti persamaan persepsi 85% 80%
Kegiatan 2: Evaluasi mata kuliah
\IKK 1: Persentase materi mata kuliah yang direvisi 25% -
IKK 2 : Persentase kesesuaian antara BAP dan RPS 100% 100%
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 2: Mengembangkan dan memutakhirkan kurikulum
sesuai
dengan KKNI
Kegiatan 1: Pembentukan tim penyusunan kurikulum KKNI
IKK 1:Jumlah anggota tim penyusunan kurikulum KKNI 3 orang/ 3 orang/
prodi prodi
Kegiatan 2: Menyusun dokumen Kurikulum KKNI
IKK 1: Persentase penyusunan Rencana Pembelajaran
85% 90%




IKK 2: Persentase penyusunan Rencana Tugas Mahasiswa

(RTM) 85% 90%

IKK 3: Persentase penyusunan Modul Praktik 85% 90%

IKK 4: Persentase penyusunan Modul Praktikum 85% 100%

IKK 5: Persentase penyusunan bahan ajar/Diktat/Pedoman 85% 100%

Kegiatan 3: Rapat evaluasi dokumen kurikulum KKNI setiap

semester

IKK 1: Persentase perkembangan kurikulum KKNI yang sudah 80%

dibuat

Kegiatan 4: Keterlibatan stakeholder dalam penyusunan

kurikulum

IKK 1: Jumlah kegiatan sarasehan dengan dunia industri 2 kegiatan 1 kegiatan

IKK 2: Jumlah kegiatan sarasehan dengan Alumni 2 kegiatan 1 kegiatan

Kegiatan 5: Monitoring dan evaluasi pengembangan kurikulum

masing-

masing program studi

IKK 1: Jumlah kegiatan Monev kurikulum per semester 2 kegiatan 2 kegiatan

IKK 2: Jumlah hasil Laporan Monev dan tindak lanjutnya 2 kegiatan 2 kegiatan
Target Capaian

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan




2022/2023

Program 3: Memfasilitasi dosen dan unit pengembangan

akademik untuk mengikuti pelatihan penyusunan kurikulum

Kegiatan 1: Pelatihan penyusunan kurikulum

IKK 1: Jumlah pelatihan dan workshop kurikulum 2 kegiatan
IKK 2: Pemahaman dosen dan unit pengembangan akademik
. 85% 80%

dalam penyusunan kurikulum
IKK 3: Persentase peserta yang ikut pelatihan penyusunan

Y yang p peny 85% 80%
kurikulum

Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 4: Mengembangkan sistem Pendidikan Jarak Jauh
(PJJ) untuk mengoptimalkan layanan pendidikan dengan
mempermudah akses pembelajaran dan sumber belajar
Kegiatan 1: Pembuatan sistem aplikasi Pendidikan Jarak Jauh
(PJJ)
IKK 1: Kelengkapan sistem aplikasi Pendidikan Jarak Jauh (PJJ) 80% 80%
IKK 2: Persentase mata kuliah e-learning 10% 10%




IKK 3: Terbentuknya program pendidikan jarak jauh di Institut
Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)

2. Sasaran 2 : Meningkatnya mutu lulusan

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan Target Capaian
2022/2023
Program 1: Menyelenggarakan sertifikasi kompetensi bagi
lulusan
Kegiatan 1: Sertifikasi kompetensi bagi lulusan
IKK 1: Persentase lulusan memiliki sertifikasi kompetensi 93% 90%
IKK 2: Jumlah kegiatan sertifikasi kompetensi bagi lulusan 1 kegiatan 1 kegiatan
IKK 3: Penambahan Skema LSP 1 kegiatan 1 kegiatan
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan Target Capaian
2022/2023
Program 2: Meningkatkan daya serap lulusan oleh dunia kerja
Kegiatan 1: Terbentuknya lembaga karir
IKK 1: Jumlah MoU dengan dunia industri 20 MoU 1 Mou
IKK 2: Pelaksanaan Job karir 2 kegiatan 3 kegiatan
IKK 3: Persentase mahasiswa yang mendaftar Job karir 60% 50%




IKK 4: Persentase mahasiswa yang diterima melalui Job karir 80% 70%
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 3: Menjalin kerjasama dengan instansi pengguna
lulusan
Kegiatan 1: Menyelenggarakan sarasehan dengan dunia usaha
dan dunia industri
IKK 1: Jumlah MoU dengan instansi pengguna lulusan 20 MoU 10 MoU
IKK 2: Frekuensi penyelenggaraan sarasehan 1 kegiatan 1 kegiatan
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan 20222023
Program 4: Peningkatan prestasi mahasiswa bidang akademik
dan non
akademik
Kegiatan 1: Penyelenggaraan seminar dan workshop untuk
mahasiswa
IKK 1: Persentase mahasiswa yang ikut seminar dan workshop 85% 80%




IKK 2: Jumlah penyelenggaraan seminar dan workshop

mahasiswa masing-masing program studi

4 x/semester [4 x/semester

Kegiatan 2: Berperan aktif dalam berbagai kegiatan atau
kompetisi

bidang adakademik dan non akademik

IKK 1: Persentase mahasiswa memiliki prestasi bidang akademik 30% 20%
IKK 2: Persentase mahasiswa memiliki prestasi bidang non 10%
: 50%
akademik
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 5: Mengembangkan pelatihan-pelatihan untuk

mempersiapkan lulusan menghadapi dunia kerja

Kegiatan 1: Menyelenggarakan seminar/workshop untuk

mahasiswa

IKK 1: Jumlah seminar/workshop

4 x/semester

2 x/semester

IKK 2 : Persentase mahasiswa yang hadir 85% 80%

Kegiatan 2: Mata kuliah PKL (Praktek Kerja Lapangan)

IKK 1: Persentase hasil laporan PKL yang di-upload mahasiswa 85% 80%

IKK 2 : Rata-rata Nilai PKL A A




Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 6: Peningkatan kualitas dan kompetensi mahasiswa
baik dibidang akademik dan non akademik
Kegiatan 1: Menyelenggarakan perlombaan karya teknologi
informasi, seni budaya dan olahraga antar fakultas di lingkungan
Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM) dan
antar perguruan tinggi
IKK 1: Jumlah mahasiswa yang mengikuti perlombaan 7 mahasiswa/ 10 mahasiswa/
prodi prodi
IKK 2: Jumlah sponsor yang mendukung acara perlombaan 3 sponsor 2 sponsor

C. Bidang Penelitian

1. Sasaran 1: Meningkatnya mutu penelitian yang berorientasi pada produk ekonomi kreatif

Target Capaian

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 1. Fasilitas kepada dosen dan mahasiswa

untuk

memperoleh penghargaan nasional dan dana hibah

Kegiatan 1: Memberikan fasilitas kepada dosen dan mahasiswa
untuk

memperoleh penghargaan nasional dan dana hibah




IKK 1: Sosialisasi Dana hibah dari Pemerintah (Dikti)

2 kegiatan

2 kegiatan

IKK 2: Jumlah penerima dana hibah dari Dikti

20 dosen

2 dosen

IKK 3: Jumlah penerima penghargaan nasional untuk mahasiswa

9 mahasiswa

1 mahasiswa

IKK 4: Jumlah penerima penghargaan nasional untuk dosen 7 dosen
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 2: Kepemilikan HAKI
Kegiatan 1: Memberikan fasilitas kepada dosen untuk
memperoleh hak atas kekayaan intelektual dari hasil penelitian
IKK 1: Jumlah HAKI yang tersertifikat 10 3
IKK 2: Sosialisasi proses pengurusan HAKI 2 kegiatan 3
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 3: Publikasi lImiah Dosen

Kegiatan 1: Meningkatkan publikasi ilmiah dosen




Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

IKK 1: Jumlah jurnal yang diterbitkan oleh LPPM 27 jurnal 25
IKK 2: Jumlah judul penelitian yang masuk dalam jurnal 12
35 publikasi
terakreditasi
IKK 3: Jumlah judul penelitian yang terindeks Scopus 5 publikasi |-
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

2022/2023
Program 4: Pengembangan sistem informasi penelitian dan open
journal System
Kegiatan 1: Mengembangkan sistem informasi penelitian dan
open journal system
IKK 1: Jumlah liti diteri lalui O J I

umlah penelitian yang diterima melalui Open Journa 25 publikasi/ 6

System jurnal
IKK 2:Jumlah Reviewer dari luar yang teregistrasi di semua jurnal
di Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM) | 2 "eViewer

Target Capaian

2022/2023




Program 5: Kerjasama penelitian dengan perguruan tinggi lain,

instansi pemerintah atau swasta baik dalam negeri maupun luar

Kegiatan 1: Mengembangkan kerjasama penelitian
dengan perguruan tinggi lain, instansi pemerintah atau swasta

baik dalam negeri maupun luar negeri

IKK 1: Jumlah kerjasama yang terjalin dengan instansi

pemerintah dan swasta dalam negeri

25 kerjasama

13 Kerjasama

IKK 2: Jumlah kerjasama yang terjalin dengan swasta luar

negeri

10 kerjasama

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

Target

Capaian

2022/2023

Program 6: Fasilitas dosen dalam melakukan penelitian yang

menghasilkan inovasi berorientasi pada produk ekonomi kreatif]

Kegiatan 1: Memfasilitasi dosen dalam melakukan
penelitian yang menghasilkan inovasi berorientasi pada

produk ekonomi kreatif




IKK 1: Persentase dosen yang melakukan penelitian yang

menghasilkan inovasi berorientasi pada produk ekonomi 7%
kreatif
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 7: Penelitian dengan menghasilkan modul
pembelajaran
Kegiatan 1: Meningkatkan penelitian yang
menghasilkan modul pembelajaran
IKK 1: Jumlah penelitian yang menghasilkan modul N
_ _ . _ 2 penelitian
pembelajaran masing-masing program studi
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 8: Pembuatan karya ilmiah dalam bentuk buku

ajar yang diterbitkan dan dipublikasi untuk umum




Kegiatan 1: Meningkatkan karya ilmiah dalam bentuk buku

ajar yang diterbitkan dan dipublikasi untuk umum

IKK 1: Jumlah karya ilmiah dalam bentuk buku ajar yang -
diterbitkan dan dipublikasi untuk umum masing-masing 30 buku ajar

program studi

D. Bidang Pengabdian Masyarakat

1. Sasaran 1: Meningkatnya kualitas pengabdian masyarakat yang berorientasi pada produk ekonomi kreatif

Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 1: Publikasi hasil pengabdian masyarakat
Kegiatan 1: Meningkatkan publikasi hasil pengabdian
masyarakat
IKK 1: Jumlah hasil pengabdian masyarakat yang 2 publikasi/ -
dipublikasikan prod
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 2: Jaringan kerjasama kemitraan pengabdian
masyarakat




Kegiatan 1: Memperluas jaringan kerjasama kemitraan

pengabdian Masyarakat

IKK 1: Jumlah jaringan kerjasama kemitraan pengabdian 15 13
masyarakat masing-masing program studi

Target Capaian

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 3: Kualitas materi pengabdian masyarakat
Kegiatan 1: Meningkatkan kualitas materi pengabdian
masyarakat sesuai kebutuhan masyarakat dan bidang ilmu
pelaksana pengabdian masyarakat
IKK 1: Workshop tentang materi Pengabdian Masyarakat 2 kegiatan 1 kegiatan
IKK 2: Tingkat kepuasan masyarakat terhadap materi
_ 85% 80%

pengabdian masyarakat
2. Sasaran 2: Meningkatnya layanan pengabdian masyarakat

Target Capaian

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

2022/2023




Program 1: Penerapan sistem informasi pengabdian

masyarakat secara online dan terintegrasi

Kegiatan 1: Menerapkan sistem informasi pengabdian

masyarakat secara online dan terintegrasi

IKK 1: Tingkat keluhan terhadap layanan pengabdian -

4%
masyarakat °

E. Bidang Sumber Daya Manusia

1. Sasaran 1: Meningkatnya kualitas Dosen dan Tenaga Kependidikan

Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 1: Pengembangan sistem pengelolaan sumber
daya manusia
Kegiatan 1: Mengembangkan sistem pengelolaan sumber
daya manusia
IKK 1: Persentase dosen yang akademiknya linier
_ _ 94% 90%

dengan matakuliah yang diampu
IKK 2: Persentase tenaga kependidikan yang sesuai

_ _ 94% 90%
dengan bidang pekerjaan
IKK 3: Persentase dosen yang studi lanjut sesuai bidang ilmul 94% 90%




IKK 4: Jumlah tenaga kependidikan yang studi lanjut

o _ 94% 90%
sesuai bidang pekerjaan
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 2: Fasilitas kepada dosen dan tenaga kependidikan
untuk
mendapat beasiswa
Kegiatan 1: Memberikan fasilitas kepada dosen
dan tenaga kependidikan untuk mendapat beasiswa
IKK 1: Persentase dosen yang mendapatkan beasiswa
o 85% 75%
pendidikan
IKK 2: Persentase tenaga kependidikan yang
. . 80% 70%
mendapatkan beasiswa pendidikan
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 3: Fasilitas dosen dalam kepengurusan jabatan
fungsional
Akademik




Kegiatan 1: Memfasilitasi dosen dalam kepengurusan

jabatan fungsional Akademik

IKK 1: Persentase dosen yang mengurus Jabatan

85% 75%
Fungsional Akademik
IKK 2: Persentase dosen yang lulus Sertifikasi Dosen 60% 40%
IKK 3: Keikutsertaan dosen dalam program Re-tooling 20% 10%
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 4: Pelatihan/seminar/workshop untuk dosen Institut
Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM).
Kegiatan 1: Mengadakan pelatihan/seminar/workshop
untuk dosen Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah
Mamuju (IKBSFM).
IKK 1: Persentase dosen yang mengikuti pelatihan 94% 90%
IKK 2: Persentase dosen yang mendapatkan sertifikasi
_ 25% 20%
kompetensi
IKK 3: Persentase dosen yang terlibat dalam Asosiasi
20% 30%

Profesi




IKK 4: Jumlah pelatihan/seminar/workshop yang

diselenggarakan oleh Institut Kesehatan dan Bisnis St. 2 kegiatan

Fatimah Mamuju (IKBSFM) untuk dosen

2 kegiatan

IKK 5: Jumlah pelatihan/seminar/workshop yang

diselenggarakan oleh pihak luar yang diikuti oleh dosen

1 kegiatan

1 kegiatan

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

Target

Capaian

2022/2023

Program 5: Pelatihan/seminar/workshop untuk tenaga
kependidikan Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju
(IKBSFM).

Kegiatan 1: Mengadakan pelatihan/seminar/workshop untuk
tenaga kependidikan di Institut Kesehatan dan Bisnis St.
Fatimah Mamuju (IKBSFM)

IKK 1: Persentase tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan

sesuaidengan bidang kerja

94%

90%

IKK 2: Persentase tenaga kependidikan yang mendapatkan

sertifikasi kompetensi

25%

50%

IKK 3: Jumlah pelatihan/seminar/workshop yang
diselenggarakan oleh Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah
Mamuju (IKBSFM) untuk tenaga kependidikan

2 kegiatan

2 kegiatan




IKK 4: Jumlah pelatihan/seminar/workshop yang
diselenggarakan oleh pihak luar yang diikuti oleh tenaga 1 kegiatan 1 kegiatan
kependidikan
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 6: Evaluasi kinerja dosen dan tenaga kependidikan
Kegiatan 1: Mengevaluasi kinerja dosen dan tenaga
kependidikan
IKK 1: Persentase dosen yang mengisi form online mengenai
94% 90%
kegiatanakademik
IKK 2: Frekuensi pengisian form Kinerja Tri Dharma
2x/semester |2x/semester
Perguruan Tinggi
2. Sasaran 2: Meningkatnya kuantitas Dosen dan Tenaga Kependidikan
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 1: Rekrutmen dosen dan tenaga kependidikan

yang kompeten sesuai Standar Nasional Perguruan Tinggi




Kegiatan 1: Merekrut dosen dan tenaga kependidikan yang

kompeten sesuai Standar Nasional Perguruan Tinggi

IKK 1: Persentase dosen yang berpendidikan S2 94% 90%
IKK 2: Persentase dosen yang berpendidikan S3 20% 10%
IKK 3: Persentase tenaga kependidikan sesuai dengan

85% 80%

kualifikasi yang dibutuhkan.

F.

1.

Bidang Keuangan

kegiatan akademik serta sumber daya manusia

Sasaran1: Meningkatnya sumber dan jumlah dana dalam rangka pengembangan tridarma perguruan tinggi, sarana prasarana

Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 1: Optimalisasi pemanfaatan aset Institut
Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)
Kegiatan 1: Mengoptimalkan pemanfaatkan aset
Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)
untuk meningkatkan pemasukan dana
IKK 1: Jumlah lahan yang disewakan untuk ATM, BTS, Hall 5 4
IKK 2: Hasil penyewaan lahan untuk ATM, BTS, Hall 60 juta 50 juta

Kegiatan 2: Memelihara aset di Institut Kesehatan dan Bisnis




St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)

IKK 1:Nilai penyusutan barang bergerak 10% 10%
IKK 2:Nilai penyusutan barang tak bergerak 10% 10%
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan Target Capaian
2022/2023
Program 2: Pengembangan sistem keuangan yang sehat
akuntabel, transparan, dan berkelanjutan
Kegiatan 1: Membuat laporan keuangan tahunan
IKK 1: Jumlah laporan keuangan tahunan 1 1
IKK 2: Jumlah laporan keuangan Penelitian 100% 100%
IKK 3: Jumlah laporan keuangan Pengabdian Masyarakat 100% 100%
IKK 4: Jumlah laporan keuangan Kegiatan 100% 100%
Kegiatan 2: Melaksanakan audit keuangan internal
IKK 1: Frekuensi Audit keuangan internal 1x/tahun 1x/tahun
Kegiatan 3: Melaksanakan audit keuangan eksternal
IKK 1: Frekuensi Audit keuangan eksternal
Target

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan

2022/2023




Program 3: Menjalin kerjasama dengan instansi pemerintah
atau swasta baik dalam negeri maupun luar negeri yang

dapat menghasilkan dana

Kegiatan 1: Hibah Penelitian dari Pemerintah

IKK 1: Persentase dosen yang menerima Hibah Penelitian 20% 10%

IKK 2: Jumlah dana hibah Penelitian 330 juta 15 juta

Kegiatan 2: Hibah Pengabdian Masyarakat dari Pemerintah

IKK 1: Persentase dosen yang menerima Hibah Pengabdian 10% -%

Masyarakat

IKK 2: Jumlah dana hibah Pengabdian Masyarakat 150 juta -

Kegiatan 3: Beasiswa dari Pemerintah

IKK 1: Persentase dosen yang menerima beasiswa 10% -%

IKK 2: Nominal beasiswa untuk dosen 200 juta

IKK 3: Persentase mahasiswa yang menerima beasiswa 10% 10%

IKK 4: Nominal beasiswa untuk mahasiswa 125 juta 100 juta
Target Capaian

Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan




2022/2023

Program 4: Meningkatkan jumlah dan jenis usaha

kreatif yang dikembangkan oleh Entrepreneur Center

Kegiatan 1: Membentuk lembaga Entrepeneur Center

IKK 1: Jumlah usaha kreatif yang dibentuk 6 2
Kegiatan 2: Menyelenggarakan Seminar

Entrepeneurship untuk mahasiswa

IKK 1: Jumlah Seminar entrepreneurship 2 kegiatan 2 kegiatan
IKK 2: Persentase peserta seminar yang hadir 94% 90%




Bidang Sarana Prasarana

1. Sasaran 1: Meningkatnya kualitas dan kuantitas sarana prasarana untuk mendukung kegiatan akademik

Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 1: Mengembangkan kerjasama bidang
teknologi informasi dengan corporate IT maupun mitra
strategis
Kegiatan 1: Adanya kegiatan pertemuan dengan
corporate-corporate IT
IKK 1: Jumlah MoU dengan Corporate IT 4 MoU -
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 2: Mengoptimalisasi peran perpustakaan

Kegiatan 1: Mengikutkan pelatihan kepustakaan

IKK 1: Jumlah pelatihan kepustakaan untuk tenaga

1 kegiatan 1 kegiatan
kependidikan

IKK 2: Persentase tenaga kependidikan yang diikutsertakan 94% 90%

Kegiatan 2: Mengupdate sarana dan prasarana

perpustakaan




IKK 1: Persentase sarana perpustakaan yang di update 94% 90%
IKK 2: Persentase prasarana perpustakaan yang di update 94% 90%
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 3: Menambah jumlah bahan pustaka
Kegiatan 1: Berlangganan jurnal, surat kabar, majalah
IKK 1: Jumlah jurnal nasional 24 30
IKK 2: Jumlah jurnal internasional 12 10
IKK 3: Jumlah surat kabar dan majalah berlangganan 7 5
Kegiatan 2: Meng-update buku-buku referensi
IKK 1: Jumlah judul buku referensi masing-masing program
_ 300 436
studi
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 4: Mengintegrasikan seluruh sistem informasi di

lingkungan Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju




(IKBSFM)

Kegiatan 1: Mengupgrade dan sinkronisasi semua sistem

informasi
IKK 1: Persentase sinkronisasi sistem informasi 85% 80%
Target
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023
Program 5: Meningkatkan fasilitas laboratorium.
Kegiatan 1: Mengupdate sarana dan prasarana yang ada di
aboratorium
IKK 1: Jumlah sarana yang di update 94% 90
IKK 2: Jumlah prasarana yang di update 94% 90
Kegiatan 2: Membuat SOP untuk laboratorium
IKK 1: Jumlah SOP 12 SOP 30
IKK 2: Persentase pelaksanaan SOP 94% 90
Target Capaian
Sasaran Kegiatan (Output)/ Indikator Sasaran Kegiatan
2022/2023

Program 6: Penambahan besar bandwith di lingkungan Institut

Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)




Kegiatan 1: Kerjasama dengan penyedia provider

IKK 1: Jumlah bandwith

30 Mbps

20 Mbps




BAB llI
PENUTUP

Laporan Evaluasi Program Kerja Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah
Mamuju (IKBSFM) untuk periode 2022/2023 ini diharapkan dapat memberikan
arah gerak dinamis Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM)
untuk menjadi pedoman pada seluruh kegiatan operasional dan seluruh
komponen yang ada di lingkungan Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah
Mamuju (IKBSFM) baik yang ada di Program Studi, Biro dan unit kerja yang ada.
Keberadaan rencana operasional ini diharapkan mampu mendorong akselerasi
capaian visi, misi, tujuan, dan sasaran Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah
Mamuju (IKBSFM). Kepatuhan dan keselarasan seluruh sivitas akademika dalam
memahami dan menjalankan rencana operasional ini menjadi kunci utama
keberhasilan Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju (IKBSFM).
Dengan adanya laporan evaluasi ini, maka akan memudahkan Ketua Prodi dalam
menentukan arah pelaksanaan kebijakan. Selanjutnya perlu dilakukan monitoring
dan evaluasi atas implementasi program kerja yang dilakukan setiap tahun oleh
senat dan unsur lainnya dalam memastikan segala item kegiatan dapat berada
pada koridor yang terencana.

Dokumen laporan program Kkerja ini dibuat secara terencana, namun sangat
fleksibel terhadap segala perubahan yang ada, apabila terjadi perubahan
lingkungan strategis yang mengakibatkan kendala besar dalam implementasi
rencana operasional, maka akan dilakukan penyesuaian untuk mengantisipasi
perubahan.

Pemahaman civitas akademika Institut Kesehatan dan Bisnis St. Fatimah Mamuju
(IKBSFM) terhadap isi dari dokumen rencana operasional ini merupakan faktor
yang sangat menentukan keberhasilan implementasinya. Untuk itu usaha yang
sungguh-sungguh harus dilakukan untuk mensosialisasikan rencana operasional

dan segala perubahannya.

Mamuju , Agustus 2023
Rektor



